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OFFRE REGIONALE

ACCOMPAGNEMENT A LA GPMC

BULLETIN DE SOUHAIT

Bulletin a retourner a I’ANFH Rhoéne pour le 15 septembre 2011

ANFH

75 COURS EMILE ZOLA

BP 22174

69603 VILLEURBANNE CEDEX

Fax : 04-72-82-13-29
Mail : rhone@anfh.fr

Aprés ce délai, contacter la délégation régionale

Tel : 04-72-82-13-20
rhone @anfh.fr

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER






OFFRE REGIONALE

L’ANFH RHONE a budgété sur ces fonds régionaux :
« 150000 € en 2011 : dont 50 000 € réservés aux établissements bénéficiaires
de la subvention de 'ARS
« 160000 € en 2012
Le montant alloué en 2013 sera défini ultérieurement.

Ce bulletin a pour objectif de :
% Définir les régles de prise en charge financiéres et organisationnelles,
% Programmer les actions 2011 et 2012.

Pour cela, nous vous invitons a nous retourner ce bulletin complété de maniere
exhaustive.

LE DISPOSITIF DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET SOUTIEN
OPERATIONNEL AUX ETABLISSEMENTS

L'OFFRE « CLE EN MAIN »
MODALITES DE MISE EN PLACE DES ACTIONS

L'’ANFH a référencé plusieurs organismes pour chaque formation. Les conditions
d’organisation sont les suivantes :

Financement Financement Financement
ANFH total ANFH partiel établissement

Groupes intra
Organisme au choix de I'établissement demandeur

L’établissement informe ’ANFH du nombre de groupes.
L’ANFH commande les groupes auprés du prestataire.
Le prestataire et I'établissement organisent la logistique
des groupes.

L’ANFH réceptionne et paie la facture.

Groupes inter
1 & 2 organismes seront sélectionnés par 'ANFH

Les établissements informent '’ANFH de leurs besoins.
L’ANFH compose les groupes et les commande auprées
du prestataire.

L’ANFH et le prestataire organisent la logistique des
groupes.

L’ANFH réceptionne et paie la facture

FINANCEMENT

Selon les critéres de prise en charge définis, TANFH RHONE financera tout ou partie
des frais des formations (Hors frais de traitement des agents).

Le reste a charge pour les établissements pourra étre imputé sur leur enveloppe
formation.

A tout moment les établissements pourront demander d’organiser en interne des
groupes supplémentaires de I'offre « clé en main » financés sur leur plan de formation.
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LES ACTIONS INDIVIDUALISEES

Selon les besoins exprimés par les établissements, 'ANFH RHONE définira ses
modalités d’intervention.

LES OUTILS TECHNIQUES

Gratuits pour les établissements adhérents, ces outils doivent leur faciliter la mise en
ceuvre de la Gestion Prévisionnelle des Métiers et Compétences.

Le guide pratique est transmis a tous les établissements adhérents et téléchargeable
sur ANFH.fr.

Le module GPMC doit étre demandé a 'ANFH RHONE qui planifiera les installations
avec le service informatique du siége national.
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VOS BESOINS

LE DISPOSITIF DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES « CLE EN MAIN »

FORMATION CONDUIRE OU PARTICIPER AU PROJET GPMC DE SON

ETABLISSEMENT

Organisme

2011

2012

Années
suivantes

Module 1

] ALLIANCE

] CNEH

] ERNST YOUNG
] FORMAVENIR
] INFIPP

] INDIFFERENT

Nbre d’agents :

Nbre d’agents :

Nbre d’agents :

Module 2

] ALLIANCE

[J CNEH

] ERNST YOUNG
] FORMAVENIR
O INFIPP

] INDIFFERENT

Nbre d’agents :

Nbre d’agents :

Nbre d’agents :

Modalité de réalisation souhaitée 1 INTRA [] INTER
FORMATIONS A L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Compétences et entretien professionnel
Formation en présentiel
. Années
Organisme 2011 2012 .
suivantes

Formation [1IDCF Nbre d’'agents : | Nbre d'agents : | Nbre d'agents :
compléte ] INFORELEC

L] PRISMA o o o

[J INDIFFERENT
Module 2 ] IDCF Nbre d’agents : | Nbre d’agents : | Nbre d’agents :
uniquement | [ INFORELEC

] PRISMA

] INDIFFERENT

Modalité de réalisation souhaitée

[0 INTRA
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Conduite de I'entretien professionnel
Formation a distance et en présentiel

Organisme 2011 2012 Annees
suivantes
Formation Nbre d’'agents : | Nbre d'agents : | Nbre d’agents :
compléte ] GIP FORMAVIE
[ 1 INDIFFERENT o o o
Modalité de réalisation souhaitée [0 INTRA ] INTER
FORMATION GPMC ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT
. Années
Organisme 2011 2012 .
sulvantes
Formq‘hon [ GRAND ANGLE Nbre d’agents : | Nbre d’agents :
compléte O] IMPLICA
[ 1 INDIFFRENT ———= ———=
Modalité de réalisation souhaitée [0 INTRA ] INTER

FORMATION PROSPECTIVES EMPLOIS/METIERS

Organisme 2011 2012 Années
sulvantes
Formation Nbre d’agents : | Nbre d’agents :
compléte En cours de
détermination o o

Modalité de réalisation souhaitée [0 INTRA ] INTER

Retrouver tous les programmes sur le site www.anfh.fr/rhone
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VOS BESOINS

LES ACTIONS INDIVIDUALISEES

Intitulé :

Public :

Eléments de contenu :

Quelle aide souhaitez-vous de 'ANFH ?

] Construction du projet de formation
[l Aide financiére
] Autre :

Intitulé :

Public :

Eléments de contenu :

Quelle aide souhaitez-vous de I'ANFH ?

| Construction du projet de formation
O Aide financiére
] Autre :

Intitulé :

Public :

Eléments de contenu :

Quelle aide souhaitez-vous de 'ANFH ?

| Construction du projet de formation
] Aide financiére
O Autre :
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